
 

附件 3 

2019 年度继续医学教育工作总结提纲 

 

一、主要工作进展 

1. 制度建设 

主要描述目前本地区/单位关于继教工作执行的管理制度，

2019年是否有修订下发本地区内的管理制度，如有请附清单。 

重点描述各地为基层减负改进继续医学教育工作落实情况。 

2. 队伍建设 

主要描述目前本地区/单位继教管理人员的队伍建设，包括主

管部门，专职人员及涉及相关工作的管理人员数量、各自在继教

工作中承担的职责等，请另附本地区/单位继教管理人员的通讯录

（姓名、所在部门、职务、座机、手机）。 

3. 项目申报及执行情况 

主要描述 2019年度本地区/单位申报、获批及执行国家级项

目以及省级项目的执行情况（见附件 2，以表格形式统计申报数、

获批数、执行数、督查项目数）。 

在项目申报过程中，本地区/单位是否有组织初审评价，如有

请附评价指标以及初审结果；在项目执行阶段，本地区/单位是否

有接收异地举办项目，如有请附异地举办项目数量以及管理流程。 

统计各类继续医学教育项目和活动组织实施情况以及各类机

构和人员参与继续医学教育情况时，须包括如下信息： 



 

国家级继教项目执行情况 

含申报数、获准数（新申报+备案）、执行项目数、抽查项目

数、培训人次数（中级及以上、初级、乡村、培训总数） 

省级项目执行情况 

含申报数、批准项目数、执行项目数、培训总人次数 

4. 项目督查情况 

主要描述 2019年度本地区/单位是否组织针对所在地区/单位

举办的国家级项目、省级项目的现场督查，如有请附督查项目的

现场督察表以及督查汇总表。 

5. 信息平台建设 

主要描述 2019年度本地区/单位是否采用电子信息平台对所

在地区的继教项目（含国家级、省级以及市级项目）进行过程管

理，如有请附电子管理平台的管理细则以及现有运行管理情况（以

表格形式提交过程管理数据） 

6. 学分审验情况 

主要描述目前本地区/单位是否将学分合格作为卫生技术人

员岗位聘用、技术职务晋升和定期考核的必备条件之一，如有请

附相关执行文件。 

2019年度本地区/单位年度学分审验情况，包括本地区/单位

继续医学教育覆盖率，卫生计生专业技术人员继续医学教育覆盖

率，中级及以上专业技术人员学分达标率以及初级专业技术人员

学分达标率，以上数据的测算须有测算依据等明细； 



 

2019年度本地区/单位晋升高级职称人员学分审验情况，以表

格形式统计报送人数及合格数（正高、副高分开统计）。 

 

二、经验体会与存在问题分析 

 

三、2020 年工作思路与计划 

 

四、对继续医学教育实施工作的意见与建议 

1.可就省级继续医学教育管理办法及学分授予和学分登记管

理实施细则等相关文件的修订提出相关建议； 

2.可就本地区/单位对于省级继续教育基地、远程继教项目的

需求、现有基础以及远景规划提出相关建议； 

3.可就本地区/单位一线医务人员对于不同学科继教项目的

学习需求分层分析，提出相关建议； 

4.可就 2019年国家级 CME改版过程中待改进的功能以及完善

意见提出相关建议； 

5.可就 2019年省级继教管理平台（湖北卫生人力资源信息平

台-继教业务模板）功能完善与改进意见提出相关建议。 

6.其他未尽事宜。 


